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Introducao

Este eBook tem como objetivo esclarecer os
aspectos fundamentais do direito de imagem do
trabalhador no ambito do contrato de trabalho
regido pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

Abordaremos as principais questoes
envolvendo esse direito, desde o que ele
representa, quem pode fazer uso da imagem do
trabalhador, até como e quando isso pode ser

feito, sempre com base na legislacao vigente.




O que é?

O direito de imagem do trabalhador € a
prerrogativa que ele possui de gerenciar como
sua imagem sera utilizada. Trata-se de um direito
essencial que visa proteger a sua privacidade e
dignidade. Sendo um direito da personalidade, é
indissociavel do individuo e esta garantido pelo
artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, além
de ser regulamentado pelo artigo 20 do Cdédigo
Civil.

Quem faz?

O empregador.

Como faz?

A autorizagao, que representa o consentimento,
deve ser obtida por meio de um documento
escrito, como o contrato de trabalho ou um termo
especifico de cessao de imagem, no qual
constem, além da qualificacdo do empregado e
da pessoa autorizada, a declaracao explicita
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de que o0 uso da imagem e voz é permitido,
especificando a finalidade e o prazo, que pode
ser determinado ou indeterminado.

1.1. O empregado tem o direito de receber
remuneracao pelo uso de sua imagem

A Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) n&o
trata diretamente da questao da imagem, mas
tribunais, como o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), tém proferido decisdes em que se
reconhece a necessidade de compensacao pelo
uso da imagem e voz do empregado. O
entendimento se baseia no principio da dignidade
da pessoa humana e na vedacao a exploracao
do trabalho sem a devida compensagao.

Portanto, além de obter o consentimento
expresso do colaborador, € necessario que ele
seja compensado financeiramente pelo uso de
sua imagem.

O pagamento adicional deve estar registrado em
contrato e ser feito mensalmente.



Para determinar o valor a ser pago, o
empregador deve considerar fatores como o
numero de postagens, a frequéncia e a
reutilizacdo desses conteudos.

Além dos fins comerciais, 0 empregado pode ter
direito a remuneragao pelo uso de sua imagem
para outras finalidades, dependendo do contexto
e da natureza da utilizacao, salvo se houver um
acordo prévio estipulado de forma diferente.

O importante € que o0 uso da imagem seja
claramente definido e acordado pelas partes.

1.2. Para evitar complicacoes legais e manter
um ambiente de confianca e respeito com os
colaboradores, é importante observar alguns
pontos fundamentais:

Consentimento Informado: A empresa deve obter
autorizacao formal e por escrito dos funcionarios
antes de usar sua imagem. Esse consentimento
precisa ser dado de maneira livre, consciente e sem
ambiguidades, garantindo que o colaborador
compreenda totalmente o propdsito e a extensao da
utilizagédo de sua imagem.



Finalidade Legitima: O uso da imagem deve ser
sempre para um proposito legitimo e valido. Isso
pode incluir agbes como a divulgacao de
informacdes institucionais, a promocgao de
eventos corporativos ou qualquer outra finalidade
diretamente relacionada aos interesses da
empresa.

Preservacgao da Dignidade e Privacidade: A
imagem dos colaboradores deve ser utilizada de
forma que respeite sua privacidade e dignidade.
Evitar contextos inadequados, constrangedores
Ou que possam prejudicar a reputagao do
colaborador é essencial.

Uso Contratual: Para garantir maior clareza e
transparéncia, pode ser util incluir clausulas no
contrato de trabalho que regulam o uso da
imagem dos empregados. As regras devem ser
claramente definidas, estabelecendo restricdes e
condicOes que ambas as partes compreendam.

Imagem de Menores de Idade: Quando a
empresa tiver colaboradores menores de idade,



como estagiarios ou aprendizes, é imprescindivel
obter o consentimento dos responsaveis legais
antes de usar sua imagem.

Legislacio Trabalhista e Direito de Imagem: E
essencial que a empresa esteja atenta as leis
trabalhistas e regulamentos especificos do local
em que atua, bem como as normas relacionadas
aos direitos autorais e de imagem, a fim de evitar
0 uso indevido da imagem dos colaboradores.

Avisos e Cuidados importantes:

Mesmo que o contrato de trabalho nao mencione
explicitamente a gravagao de imagens e
conteudo como parte das atividades do
empregado, € altamente recomendavel que seja
firmado um termo especifico. Esse termo deve
garantir a autorizacao expressa do colaborador
para o uso de sua imagem, nome € VOzZ.

Quando o empregado trabalha em ambientes de
rsco, a legislagao ja considera a captura das
imagens como uma medida de seguranga e
protecao.



E aconselhavel que as empresas estabelecam
politicas internas bem definidas sobre o uso das
imagens de seus colaboradores e oferecam
formularios de consentimento para garantir que
todos estejam informados e de acordo com a
divulgacgao.

Quando faz?

Normalmente, o consentimento € dado no

momento da assinatura do contrato de trabalho,
por meio de uma clausula especifica que trata
dessa autorizacao.

Qual a penalidade pelo
descumprimento?

Se a empresa utilizar imagens de seus
funcionarios sem permissao, podera enfrentar
problemas legais relacionados a violagéo da
privacidade e aos direitos de imagem, incluindo a
possibilidade de indenizacdes por danos morais.




Fundamentacao Legal

Art. 20 da Lein® 10.406 - Salvo se
autorizadas, ou se necessarias a administracao

da justica ou @ manutengao da ordem publica,
a divulgacgao de escritos, a transmiss&o da
palavra, ou a publicacao, a exposicao ou a
utilizagao da imagem de uma pessoa poderao
ser proibidas, a seu requerimento e sem
prejuizo da indenizagao que couber, se lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais. (Vide ADIN 4815)

Paragrafo unico. Em se tratando de morto ou
de ausente, s&o partes legitimas para requerer
essa protegao o conjuge, os ascendentes ou
0s descendentes.

Art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal - Sao

inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizacao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao.
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Sumula n® 403 do STJ - Independe de prova

do prejuizo a indenizacao pela publicagdo nao
autorizada de imagem de pessoa com fins
econdOmicos ou comerciais. (SUMULA 403,
SEGUNDA SECAO, julgado em 28/10/2009,
DJe 24/11/2009) SUMULA N. 403

Ultima atualizacdo: fevereiro/2025


https://www.jusbrasil.com.br/busca?q=S%C3%BAmula+403+do+STJ&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=lr_dsa_assuntos_juridicos&utm_term=&utm_content=teste_b&campaign=true&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA8fW9BhC8ARIsACwHqYqcvUqf3S-bYLM3dLRddDvA_bkphx4SoIplvK3isdnIxZxlxev0AE8aAinlEALw_wcB
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729559/artigo-20-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729559/artigo-20-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729559/artigo-20-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729559/artigo-20-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729559/artigo-20-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729559/artigo-20-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729559/artigo-20-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002

J.Edson

CONTABILIDADE

@ (21) 3741-0523
@ (21) 2719-8577
(O (21)98493-6347

N atendimento@jedson.com.br

R. Eduardo Luiz Gomes, 180 - Centro,
Niterdi - RJ, 24020-340

@ jedson.com.br



https://www.google.com.br/maps/place/J.+Edson+Contabilidade/@-22.8953427,-43.1219745,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x9983c28cce0a35:0x8581c16907b2be41!8m2!3d-22.8953427!4d-43.1193996!16s%2Fg%2F1tgpchgl?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDIxOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com.br/maps/place/J.+Edson+Contabilidade/@-22.8953427,-43.1219745,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x9983c28cce0a35:0x8581c16907b2be41!8m2!3d-22.8953427!4d-43.1193996!16s%2Fg%2F1tgpchgl?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDIxOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
http://jedson.com.br/
https://br.linkedin.com/company/j.-edson-contabilidade
https://www.facebook.com/jedsoncontabil
https://www.youtube.com/c/JEdsonContabilidade
https://www.instagram.com/jedsoncontabil/

